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HORNER PRAZISIONSMECHANIK GMBH

Mittelsta

ndischer

Familienbetrieb
sucht Nachwuchs

FUr das im September beginnende neue Lehrjahr hat der Betrieb
noch Ausbildungsstellen fur Feinwerkmechaniker frei

,Da wir auch frasen und schleifen, haftet uns
auch der Ruf an, dass man bei der Arbeit dre-
ckig wird, und das will von den jungen Leu-
ten heute fast niemand mehr®, weil Marc
Horner genau, wo es bei der Nachwuchsge-
winnung klemmt. ,Dabei“, unterstreicht der

Geschaftsfihrer der Horner Prazisionsme-
chanik GmbH, ,ist das bei uns gar nicht so.”
Man achte so sehr auf die Sauberkeit, dass in
der Produktionshalle sogar die Luft dreimal
in der Stunde ausgetauscht werde. Auch von
den bei Schulabgangern begehrten Computer-

Die Hoérner Prazisionsmechanik ist mit den Jahren gewachsen und hat 2013 das neue Firmen-
gebaude in Steinheim an der Murr bezogen.

Arbeitsplatzen seien die Feinwerkmechaniker
bei Horner nicht weit entfernt: Die mit einem
Roboter ausgestattete Dreh- und Frasmaschi-
ne muss mit Daten gefiittert werden, bevor sie
sich einen Metallrohling nach dem anderen
selber greift und anschlieBend die fertigen
Teile ausspuckt.

Die Horner Prazisionsmechanik ist eine ty-
pische mittelstandische, familiengefiihrte Fir-
ma mit knapp 70 Beschaftigten. Marc Horner
ist ein Enkel von Karl und Lydia Horner, die
den Betrieb 1953 gegriindet haben. Als weite-
re Fuhrungskraft tragt sein Bruder Alexander
Horner als Prokurist Verantwortung in der
Firma.

+Wir geben auch den schwacheren
Schiilern eine Chance"

Als in Steinheim verwurzeltes Unternehmen
(seit 1955, die Griindung war in Murr) arbeitet
die Horner Prazisionsmechanik mit den Schu-
len im Ort und in den Nachbargemeinden zu-
sammen. ,In der Vergangenheit ist dann der
eine oder andere Praktikant bei uns hangen
geblieben.”

Momentan erlernen bei Horner elf Auszu-
bildende den Beruf des Feinwerkmechani-
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Marc und Alexander Hérner (von rechts) mit dem ersten Roboter in ihrem Betrieb. Foto: Reichert

kers, davon vier im ersten Lehrjahr. Fiir das
kommende Ausbildungsjahr sind noch Platze
offen. Verlasslichkeit, eine gute Auffassungs-
gabe, raumliches Vorstellungsvermogen und
Rechenkenntnisse sind fiir Alexander Hor-
ner im Idealfall die Voraussetzungen, die ein
Bewerber erfiillt. ,Aber®, sagt der Prokurist,
,Wir geben auch den Schwacheren eine Chan-
ce, wenn sie uns beim Vorstellungsgesprach
und bei einem Praktikum tiberzeugen.” Schon
mancher habe sich erst wahrend der Ausbil-
dung als Juwel entpuppt und bei der Gesellen-
prifung glanzend abgeschnitten.
Grundsatzlich, so Alexander Horner, habe
die Firma das Interesse, Auszubildende an-
schliefend zu tbernehmen. Kontinuitat sei
wichtig. Deshalb sei man auf langjahrige Mit-
arbeiter ebenso stolz wie auf den vielseitigen
Kundenstamm, der teilweise bis zur Griindung
zuruckreiche. Karlheinz Reichert
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